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MEMORIA DE REUNION
SEGUIMIENTO A LA SUPERVISION DEL CONVENIO GGC-1195-2024

Lugar: Virtual — Microsoft Teams.
Fecha: 18 de junio de 2026.
Hora: 09:00 am — 10:00 am.

ASISTENTES:

e Yeilisbeth Ovalle Sierra.
e Elizabeth Méndez Pérez.
¢ Marcela del Carmen Matera Vega.

OBJETIVO DE LA REUNION

Revisar el estado de las gestiones asociadas al seguimiento de la supervisiéon del Convenio GGC-1195-
2024, particularmente lo relacionado con el plan de trabajo remitido por la Gobernacion de
Cundinamarca, la consolidacion de alertas técnicas, juridicas y administrativas, los acuerdos de
confidencialidad, la designacion de integrantes para el comité, la trazabilidad de comunicaciones y la
preparacion de insumos para la respuesta de aprobacion del plan de trabajo.

ORDEN DEL DIiA
e Revision y diligenciamiento del formato de alertas técnicas, juridicas y administrativas.
e Revision de la obligacion relacionada con acuerdos de confidencialidad.

¢ Verificacion de pendientes con la Gobernacion de Cundinamarca y la ANM: designaciones para
el comité, acta de la mesa de trabajo del 28 de mayo.

¢ Revision de ajustes al plan de trabajo y de las actividades en las que fue vinculada la Direccién
de Mineria Empresarial.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién inicié con la intervencién de Yeilisbeth Ovalle Sierra, quien informé que ya habia compartido
el formato de alertas para que el equipo registrara las situaciones técnicas, juridicas y administrativas
identificadas en el marco del seguimiento al Convenio GGC-1195-2024, con fecha de corte al 19 de
junio de 2026. Se precis6é que, en caso de no existir alertas en alguno de los componentes, debia
dejarse constancia expresa de dicha situacion en el formato correspondiente.

En relacién con el plan de trabajo remitido por la Gobernaciéon de Cundinamarca, se recordd que la
ingeniera Anllela Castillo se encontraba en semana de receso y que retornaria el lunes siguiente. Por
lo anterior, se habia solicitado a la Gobernaciéon una ampliacion del plazo para emitir la respuesta de
aprobacion del plan de trabajo hasta el 23 de junio de 2026, con el fin de que la supervisora pudiera
revisar, validar y emitir la respuesta correspondiente. Se indico que el correo de solicitud de ampliacién
ya habia sido enviado.
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Posteriormente se abordd el tema de los acuerdos de confidencialidad. Marcela del Carmen Matera
Vega consulté sobre el alcance de dicha obligacion, teniendo en cuenta que el convenio se desarrolla
entre entidades publicas y que la informacion, en principio, tiene caracter publico. No obstante, al revisar
las obligaciones y especificaciones del convenio, se identificd que los estudios previos contemplan la
suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad para la ejecucion del convenio, asi como
disposiciones relacionadas con proteccion de datos, confidencialidad y reserva legal. En consecuencia,
se concluyo que dicha obligacion debe gestionarse.

Frente a la gestidn de los acuerdos de confidencialidad, se plante6 que, al estar la Secretaria Técnica
del convenio a cargo de la Gobernacion de Cundinamarca, corresponde consultar con dicha entidad la
forma en que se tramitaran los acuerdos y el formato a utilizar.

Durante la sesion se identificd la necesidad de realizar seguimiento a otros asuntos pendientes con la
Gobernacion de Cundinamarca y la ANM, entre ellos la confirmacion de los delegados o representantes
para el comité, el acta de la mesa de trabajo desarrollada el 28 de mayo y la informacién relacionada
con los acuerdos de confidencialidad. Se acordo formular las consultas respectivas y mantener la
trazabilidad por correo electronico.

También se revisé el estado de los vistos buenos requeridos sobre el plan de trabajo a la Direccién de
Energia y Formalizacion Minera. Se sefialé que el correo habia sido remitido el viernes 12 de junio de
2026 y que era necesario contar con las validaciones de las areas correspondientes, debido a que el
23 de junio de 2026 vence el plazo ampliado para dar respuesta a la Gobernacién. Se indicé que, al
reintegrarse la supervisora del periodo de descanso se solicitaria el estado de dichos vistos buenos
para emitir la aprobacién o las observaciones pertinentes.

En la revision del plan de trabajo se advirtié que la Direccion de Mineria Empresarial fue vinculada en
algunas actividades resaltadas que, segun lo recordado por el equipo, inicialmente correspondian
principalmente a la Direccion de Formalizacion Minera. Se indico que esta situacién debe ser informada
a la supervisora, especialmente para precisar el alcance de la participacion de la Direccion de Mineria
Empresarial en las actividades vinculadas.

COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA
Diligenciar el formato de alertas técnicas, | Equipo de apoyo a la | 19dejuniode 2026
juridicas 'y administrativas, indicando | supervision del convenio | antes de las 5:00
expresamente cuando no existan alertas en | (Marcela del Carmen Matera — | pm para consolidar
alguno de los componentes. apoyo juridico; Elizabeth | y enviar correo a la
Méndez Pérez — apoyo técnico | supervision.

y Yeilisbeth Ovalle Sierra —
apoyo técnico).

Consultar con Ila Gobernacién de | Marcela del Carmen Matera | A la brevedad.
Cundinamarca el tramite de los acuerdos | Vega — apoyo juridico.
individuales de confidencialidad y el formato
aplicable. Adicionalmente, solicitar el acta
de la mesa de trabajo realizada el 28 de
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mayo con las otras entidades que a la fecha
no ha sido compartida.

Realizar seguimiento a los vistos buenos | Equipo de apoyo a la | Antes del 23 de
requeridos sobre el plan de trabajo, con el | supervision del convenio | junio de 2026.

fin de contar con insumos para la respuesta | (Elizabeth Méndez Pérez -
de la supervisora. apoyo técnico y Yeilisbeth
Ovalle Sierra — apoyo técnico).
Informar a la supervisora sobre las | Yeilisbeth Ovalle Sierra /| Al reintegro de la
actividades del plan de trabajo en las que | Elizabeth Méndez Pérez. supervisora.

fue vinculada la Direccion de Mineria
Empresarial y validar el alcance de su
participacion.

Realizar una reunion de seguimiento para | Equipo de apoyo a la |19 de junio de
continuar la revisién del plan de trabajo y | supervision del convenio | 2026, 4:00 p.m.
definir la forma de incorporar los ajustes | (Marcela del Carmen Matera —
identificados. apoyo  juridico; Elizabeth
Méndez Pérez — apoyo técnico
y Yeilisbeth Ovalle Sierra —
apoyo técnico).

Elabord: Yeilisbeth Ovalle Sierra — Contratista DME.
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